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PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowiskspecjalisty ds.
organizacyjnych w projekcie ,Nasze kompetencje — Nsza przyszig¢é”
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowigk@cy aplikacje przestato
3 kandydatow, w tym 3 aplikacje spetaiegg wymogi formalne.

2. Komisja w sktadzie:

1) Maciej Puzik — przewodnigzy komisji
2) Barbara Szymeka- cztonek komisji
3) Marcin Para — cztonek komisji

4) Marta Pazik — cztonek komisji

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano 1 karatgd— Pani Justyre Szkudlarek wedtug
spetniania przez aikryteriow okrglonych w ogtoszeniu o naborze.

4. Uzasadnienie wyboru:

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kanabgini spetniagicymi wymagania
formalne Komisja Konkursowa stwierdzitag Pani Justyna Szkudlarek posiada znaggmo
obowigzujagcych przepisbw w zakresie wymaganym w pracy naosteku specjalisty
ds. organizacyjnych oraz wykazate siajwickszymi predyspozycjami osobowspowymi

i umiejtnosciami komunikacyjnymi, ktére powinny zagwarant@yaawidiowe wypetnianie
zada.

Podpisy czionkéw komisji:

1) Maciej Puzik

2) Barbara Szymeska

3) Marcin Para e
4) Marta Pazik e
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